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 امام رضا )ع(درمانی  -بیانیه  رسالت مرکزآموزشی  

 

ایمن   درمانی امام رضا )ع( ارائه خدمات آموزشی ، درمانی و پژوهشی باکیفیت و -رسالت مرکزآموزشی، پژوهشی

توام با حفظ کرامت و ارزشهای والای انسانی برای جمعیت تحت پوشش و مراجعی  سایرکشورها در مرکنز جنام  

 درمان بیماران ترومایی دانشگاه علوم پزشکی بیرجند می باشد . 
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 امام رضا )ع( درمانی  -مرکزآموزشی   چشم اندازبیانیه  

 

خدمات نوی  آموزشی، پژوهشی و درمانی  همراه با رعایت استانداردهای ملی و بی  المللنی ارائه ایم  تری  و با کیفیت تری  

    دریکی از مجهز تری  و بهتری  مراکز آموزشی، پژوهشی درمانی  استان خراسان جنوبی
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 ( : sterategis)  مرکز آموزشی،پژوهشی  درمانی بیمارستان امام رضا )ع(    EDOواحد  استراتژی های اصلی 

 

S1   -     ارتقاء کیفیت و کمیت آموزش اعضاء هیئت علمی 

S2   -  کارآموزان و کارورزان کیفیت و کمیت آموزش به دستیاران،  ارتقاء 

S3  -    ارتقاء کیفیت امکانات و تسهیلات آموزشی و رفاهی فراگیران و اعضاء هیئت علمی 
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 ( :    gole   S1درمانی امام رضا )ع( ) –مرکز آموزشی ارتقاء کیفیت و کمیت آموزش اعضاء هیئت علمی  اهداف کلی   استراتژی -

 S 1- G 1  :نیازسنجی آموزشی اعضاء هیئت علمی و برگزاری کارگاه 

S 1- G 2 نظارت بر فعالیتهای آموزشی و ارزشیابی اساتید : 

S 1- G 3 : )نیازسنجی نیازهای پژوهشی اعضاء هیئت علمی و فراگیران بیمارستان امام رضا )ع  

 

  :  (  gole   S2درمانی امام رضا )ع() –اهداف کلی  استراتژی ارتقاء کیفیت و کمیت آموزش به دستیاران، کارآموزان و کارورزان مرکز آموزشی  -

S 2- G 1 : )نیازسنجی آموزشی فراگیران بیمارستان امام رضا )ع 

S 2- G 2 بهبود استانداردهای آموزشی در کلینیک سرپایی  : 

S 2- G 3 )بهبود استانداردهای آموزشی راند و گراند راندهای برگزار شده در بیمارستان امام رضا )ع : 

S 2- G 4 بهبود استانداردهای /اموزشی در گزارش صبحگاهی : 

S 2- G 5 بهبود استاندارد آموزشی ژورنال کلاب : 
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 1430رضا )ع( سال

درمانی امام رضا )ع(  –اهداف کلی   استراتژی ارتقاء کیفیت امکانات و تسهیلات آموزشی و رفاهی فراگیران و اعضاء هیئت علمی مرکز آموزشی  -

(gole   S3    : ) 

S 3- G 1 نیازسنجی امکانات رفاهی و آموزشی : 

 

 :  3041بیمارستان در سال  EDOواحد  قوت مهمترین نقاط ضعف و

 نقاط قوت :

 آموزشی بودن بیمارستان و همکاری متخصصی  در امر آموزش   -

 وجود  واحد آموزش مراقبت های بالینی دارای مولاژ در بیمارستان -

 جذب و آموزش رزیدنت تخصصی در رشته های جراحی اعصاب ، بیهوشی، رادیولوژی و جراحی عمومی -

 دفاتر آموزشی گروه های آموزشی و داشت  منشی گروه های آموزشی در بعضی از گروه هافعالیت   -

 توجه به امر آموزش و برگزاری کارگاههای آموزشی تجهیزات پزشکی  -

  مارانیب یدر بازتوان  یسطح سلامت و تسر ءو نقش آن در ارتقا یواحد آموزش سلامت در دفتر پرستار یانداز راه -

 :ضعف نقاط

 فضای آموزشی و کلاس های آموزشی جهت فراگیرانکمبود  -

 اعضای هیئت علمی جهت همکاری در امر آموزش و کمبود وقت  عدم انگیزه -

 و همراهان  مارانیجهت آموزش به ب  یو رسانه ا یگروه یامکانات آموزش کمبود -

 نفر ظرفیت برای برگزاری کنفرانس مشترک ها و ... 011نبود سال  یا کلاس بالای  -

 راه اندازی مرکز پژوهش های بالینی بیمارستان با وجود پیگیری های فراوانعدم  -

 عدم همکاری برخی از گروه های آموزشی جهت انجام کوریکولوم بخش -

 نداشت  فضای کافی برای فعالیت آموزشی و پژوهشی اعضای هیئت علمی در بخش ها -

 ش درآمدها در اثر کسورات بیمه ایبی انگیزگی اعضاء هیئت علمی به دنبال تاخیر پرداخت ها و کاه -
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 انعدم وجود سال  کنفرانس مجهز و مناسب در بیمارست -

 

    0011اولویت های پیشنهادی برنامه عملیاتی سال  

 برنامه ریزی برای جذب اعضای هیئت علمی فوق تخصص -

 ، سال  اجتماعات( EDOافزایش فضاهای آموزشی )کلاس درس، دفتر  -

 دانشگاه( و نظارت بیشتر بر تکمیل لاگ بوک توسط فراگیران EDCبوک ها )نظر در تهیه لاگ  تجدید -

 نظارت بر اجرای دقیق فرآیندهای آموزشی در راستای اعتباربخشی آموزشی -

 نظارت بیشتر اعضای هیئت علمی بر فراگیران و ارزیابی آنها -

 اعضا هیات علمی و فراگیران بر اسا نظرسنجی از آنهادر جهت ارتقا وضعیت آموزشی و پزوهشی عدد کارگاه  آموزشی  01اجرای حداقل  -

 بخصوص ارتوپدی و جراحی مغز و اعصابمنظم کردن برنامه های آموزشی گروه های بالینی   -

 تامی  نیروی منشی برای گروههای آموزشی جراحی اعصاب و روانپزشکی -

 در ماه برای هر گروه آموزشی در سامانه نوید  فایل آموزشی 01تولید محتوای آموزش مجازی به تعداد حداقل  -

 مورد( 5تدوی  راهنمای مطالعه و جزوات آموزشی جهت دستیاران، اینترن ها و دانشجویان )حداقل  -

 پرستاری و... -و بیهوشی در زمینه مراقبت ویژه "Hand book"کتابچه  5تدوی  و ترجمه  -

 مورد( 01تکمیل و بروز رسانی طرح درس و طرح دوره های موجود در گروه )حداقل  -

 کارگاه 1و...( حداقل  CPRتوانمندسازی رزیدنت ها و پرسنل در زمینه اورژانس های پزشکی )شوک، خونریزی،  -

 ارگاه(ک 5توانمند سازی رزیدنت ها و اعضاء هیئت علمی در زمینه مباحث آموزش پزشکی)حداقل  -

 کارگاه و کلاس( 0و گرافی و انجام سونو گرافی )برگزاری حداقل  CTدر زمینه تفسیر  توانمند سازی رزیدنت ها -

 و مراقبت ویژه و آموزش پزشکی با توجه به تشکیل کمیته پژوهشی گروهبالینی طرح تحقیقاتی در مباحث  05انجام حداقل  -
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 S 1- G 1  آموزشی اعضاء هیئت علمی و برگزاری کارگاهدوره  0نیازسنجی : 

 تعیی  اولویت های آموزشی و پژوهشی اعضای هیات علمی  -

 افزایش برگزاری کارگاه های آموزشی برای اولویت های تعیی  شده اعضای هیات علمی -

 افزایش اطلاعات اعضای هیات علمی بعد از برگزاری کارگاه های آموزشی -

 

S 1- G 2 نظارت بر فعالیتهای آموزشی و ارزشیابی اساتید : 

 یعلم ئتیه دیبه اسات طرح دوره و طرح درس و ارائه آماده کردن  -

 نظارت بر تهیه فرم شناسنامه سوال و ارائه به اساتید -

آموزشی بیمارستان امام رضا )ع( حداقل در ای صحیح و برنامه ریزی جهت برگزاری جلسات طرح دوره و طرح درس توسط مقام گروه های هماهنگی و نظارت بر اجر -

 ابتدای هر دوره

 ارائه فیدبک برگزاری جلسات به معاون آموزشی و ریاست بیمارستان -

 

S 1- G 3  پژوهشی اعضاء هیئت علمی و فراگیران بیمارستان امام رضا )ع( دوره 0نیازسنجی : 

 تدوی  فرم نیازسنجی پژوهشی اعضاء هیئت علمی -

 اطلاعات و تجزیه و تحلیل و تعیی  اولویتهای پژوهشی اعضای هیئت علمیجم  اوری  -

 و آموزش دانشگاه EDCارائه فیدبک اولویتهای پژوهشی موردنیاز اعضاء هیئت علمی به واحد  -

 هماهنگی جهت تعیی  مدرس و برگزاری کارگاه های پژوهشی براساس اولویت اعضای هیئت علمی -
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 ، آموزش و ریاست بیمارستانEDCت اعضاء هیئت علمی قبل و بعد دوره ها و ارائه پسخوراند به واحد ارزشیابی میزان افزایش اطلاعا -

 

S 2- G 1 )نیازسنجی آموزشی فراگیران بیمارستان امام رضا )ع : 

 ( ع) رضا امام بیمارستان فراگیران آموزشی نیازسنجی تدوی   -

 نیازمندیها تحلیل و تجزیه و مورد نیاز اطلاعات آوری جم  -

 (ع) رضا امام بیمارستان به کننده مراجعه فراگیران در یادگیری آموزشی نیازهای پسخوراند ارائه -

 

S 2- G 2 بهبود استانداردهای آموزشی در کلینیک سرپایی: 

 سرپایی کلینیک در آموزش شیوه و استانداردها آموزشی کارگاه برگزاری -

 کلینیک در علمی هیئت اعضاء و فراگیران حضور نحوه برنامه تدوی  -

 کلینیک در علمی هیئت اعضاء و فراگیران حضور نحوه بر نظارت -

 (کلینیک مسئول توسط)  کلینیک آموزش و فراگیران حضور به مربوط اطلاعات آوری جم  -

  دوره پایان در فراگیران توسط علمی هیئت اعضای و گروه عملکرد نحوه ارزشیابی -

 فراگیران توسط ارزیابی نتایج و کلینیک در حضور تعداد شامل  بیمارستان ریاست و آموزش مسئول, مدیرگروه به کلینیک و آموزشی نتایج بازخورد -
 

S 2- G 3 )بهبود استانداردهای آموزشی راند و گراند راندهای برگزار شده در بیمارستان امام رضا )ع: 

 آموزشی راندهای برگزاری صحیح شیوه آموزشی کارگاه برگزاری -
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 مستندات آوری جم  و بخشها تمام در آموزشی راندهای هفتگی برنامه تودی  بر نظارت -

  فراگیران توسط دوره پایان ارزشیابی -

 بیمارستان ریاست و آموزشی معاون مدیرگروه، به پسخوراند ارائه و آموزشی بخشهای راندهای برگزاری نحوه و فراگیران ارزشیابی تحلیل -
 

S 2- G 4 بهبود استانداردهای /اموزشی در گزارش صبحگاهی: 

 صبحگاهی گزارش برگزاری صحیح شیوه آموزشی کارگاه برگزاری -

 آموزشی واحدهای توسط صبحگاهی گزارش برگزاری برنامه تدوی  بر نظارت -

 صبحگاهی گزارش زمانبندی و صحیح اجرای نحوه بر نظارت -
 مستندات و فرماه آوری جم  و تهیه .0

  دوره پایان در فراگیران ارزشیابی .0

 آموزش واحد و بیمارستان ریاست و مدیرگروه به دوره پایان در صبحگاهی گزارش در آموزش برگزاری نتایج تحلیل و تجزیه بازخورد -
 

S 2- G 5 بهبود استاندارد آموزشی ژورنال کلاب : 

 فراگیران و علمی هیئت اعضاء پژوهشی اطلاعات بهبود و ارتقاء -

  اولویتها تعیی  و علمی هیئت اعضاء و فراگیران پژوهشی نیازهای نیازسنجی -

 ها گروه تمام مستندات و فرمها آوری جم  و کلاب ژورنال اجرای بر نظارت -

  فراگیران دوره پایان ارزشیابی فرم و گروه مستندات و فرمها براساس ها گروه تمام کلاب ژورنال جلسات تحلیل و تجزیه -

  آموزش واحد و بیمارستان ریاست مدیرگروه، به دوره پایان در کلاب ژورنال برگزاری نتایج تحلیل و تجزیه نتایج و بازخورد -
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  نیازسنجی براساس پژوهشی آموزشی کلاسهای برگزاری -
 

 

S 3- G 1 نیازسنجی امکانات رفاهی و آموزشی : 

   فراگیران و علمی هیئت اعضاء آموزشی و رفاهی موردنیاز اولویتهای فرم تدوی  -

  فراگیران و علمی هیئت اعضاء آموزشی و رفاهی موردنیاز اولویتهای نیازسنجی -

   فراگیران و علمی هیئت اعضاء آموزشی و رفاهی موردنیاز اولویتهای تحلیل و آنالیز -

 نیازها رف  جهت جلسات برگزاری و هزینه برآورد و فراگیران و علمی هیئت اعضاء آموزشی و رفاهی موردنیاز اولویتهای خصوص در آموزش واحد مدیریت به پسخوراند ارائه -
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 توانمند سازی اعضای هیات علمی اموزشی بیمارستان :هدف  کلی   :   

  3041آموزشی ویژه اساتید هیات علمی در سال  دوره    0نیازسنجی و برنامه ریزی برای اجرای    هدف اختصاصی   :   

 برنامه عملیاتی 

 تاریخ  پایان تاریخ شروع مسئول اجرا فعالیتنام 
شاخص  

 دستیابی

هزینه 

 تقریبی
 گزارش پیشرفت در طول ماههای سال 

تدوین فرم نیازسنجی اولویت آموزشی اعضای هیئت 

 علمی 
 مستندات  3041آبان  1304مهر EDOواحد 

 
7 8 9 34 33 31 3 1 1 0 5 6 

 مستندات  3041آذر   1304مهر EDOواحد  نیازسنجی آموزشی اولویتهای اعضای هیئت علمی 
 

7 8 9 34 33 31 3 1 1 0 5 6 

جمع آوری، تجزیه و تحلیل نیازهای آموزشی اعضاء هیئت 

3041آبان  EDOواحد  علمی 3041 دی   مستندات 

 

7 8 9 34 33 31 3 1 1 0 5 6 

به  یعلم ئتیاعضاء ه ازیمورد ن یآموزش یتهایارائه اولو

 استیر ،یدانشگاه، معاونت آموزش EDC یواحدها

 ها. رگروهیدانشگاه و مد

3041آبان  EDOواحد  3041بهمن    مستندات 

 

7 8 9 34 33 31 3 1 1 0 5 6 

مدرس و  نییو تع EDCبه واحد  یو هماهنگ یزیبرنامه ر

 یتهایاولو یبرا یآموزش یکارگاه ها یبرنامه زمانبند

 یعلم ئتیه یاعضا یآموزش

3041مهر  EDOواحد  3040شهریور    

  مستندات

7 8 9 34 33 31 3 1 1 0 5 6 

قبل و بعد  یعلم ئتیاطلاعات ه شیافزا زانیم یابیارزش

، آموزش و EDCاز کارگاه و ارائه پسخوراند به واحد 

 .مارستانیب استیر

3041مهر  EDOواحد  3040شهریور    

  مستندات

7 8 9 34 33 31 3 1 1 0 5 6 
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 توانمند سازی اعضای هیات علمی اموزشی بیمارستان :    هدف  کلی   :  

  3041نظارت بر فعالیتهای آموزشی و ارزشیابی همه  اساتید گروههای مختلف آموزشی بیمارستان در سال     هدف اختصاصی   :

 برنامه عملیاتی 

 پایانتاریخ   تاریخ شروع مسئول اجرا نام فعالیت
شاخص  

 دستیابی

هزینه 

 تقریبی
 گزارش پیشرفت در طول ماههای سال 

آماده کردن و ارائه طرح دوره و طرح درس 

 اعضا هیات علمی
 مستندات  3041آبان  3041مهر EDOواحد 

 
7 8 9 34 33 31 3 1 1 0 5 6 

فرم  طرح درس و دوره و  نظارت بر تهیه

 شناسنامه سوال و ارائه به اساتید
 مستندات  3041آذر  3041مهر EDOواحد 

 
7 8 9 34 33 31 3 1 1 0 5 6 

هماهنگی و نظارت بر اجرای صحیح و برنامه 

ریزی جهت برگزاری جلسات طرح دوره و طرح 

درس توسط مقام گروه های آموزشی 

بیمارستان امام رضا )ع( حداقل در ابتدای هر 

 دوره

 

 مستندات  3040شهریور   3041مهر EDOواحد 

 

7 8 9 34 33 31 3 1 1 0 5 6 

ارائه فیدبک برگزاری جلسات به معاون آموزشی 

 و ریاست بیمارستان
 مستندات  3040شهریور   3041مهر EDOواحد 

 
7 8 9 34 33 31 3 1 1 0 5 6 



بیمارستان امام   EDOبرنامه عملیاتی واحد  15 

 1430رضا )ع( سال

 

 

 توانمند سازی اعضای هیات علمی اموزشی بیمارستان : هدف  کلی   :     

 پژوهشی اعضاء هیئت علمی و فراگیران بیمارستان امام رضا )ع( دوره  1نیازسنجی  هدف اختصاصی   :   

 برنامه عملیاتی 

 تاریخ  پایان تاریخ شروع مسئول اجرا نام فعالیت
شاخص  

 دستیابی

هزینه 

 تقریبی
 گزارش پیشرفت در طول ماههای سال 

تدوین فرم نیازسنجی پژوهشی اعضاء 

 هیئت علمی 
 مستندات  3041آذر   1304مهر EDOواحد 

 
7 8 9 34 33 31 3 1 1 0 5 6 

جمع اوری اطلاعات و تجزیه و تحلیل و 

تعیین اولویتهای پژوهشی اعضای هیئت 

 علمی

 مستندات  3041آذر   1304مهر EDOواحد 

 

7 8 9 34 33 31 3 1 1 0 5 6 

ارائه فیدبک اولویتهای پژوهشی موردنیاز 

و آموزش  EDCاعضاء هیئت علمی به واحد 

 دانشگاه

 مستندات  3041بهمن   1304مهر EDOواحد 

 

7 8 9 34 33 31 3 1 1 0 5 6 

هماهنگی جهت تعیین مدرس و برگزاری 

کارگاه های پژوهشی براساس اولویت 

 اعضای هیئت علمی

 مستندات  3040شهریور   1304مهر EDOواحد 

 

7 8 9 34 33 31 3 1 1 0 5 6 

ارزشیابی میزان افزایش اطلاعات اعضاء 

هیئت علمی قبل و بعد دوره ها و ارائه 

، آموزش و ریاست EDCپسخوراند به واحد 

 بیمارستان

 

  3040شهریور   1304مهر EDOواحد 

  مستندات

7 8 9 34 33 31 3 1 1 0 5 6 



بیمارستان امام   EDOبرنامه عملیاتی واحد  16 

 1430رضا )ع( سال

 

 

 

 

 و کارورزان بیمارستان امام رضا )ع(هدف  کلی   :    ارتقاء کمیت و کیفیت آموزش به دستیاران، کارآموزان 

 نیازسنجی آموزشی فراگیران بیمارستان امام رضا )ع(  هدف اختصاصی   :    

 برنامه عملیاتی 

 تاریخ  پایان تاریخ شروع مسئول اجرا نام فعالیت
شاخص  

 دستیابی

هزینه 

 تقریبی
 گزارش پیشرفت در طول ماههای سال 

تدوین نیازسنجی آموزشی فراگیران بیمارستان 

 امام رضا )ع( 

 

 مستندات  3041آذر   3041مهر EDOواحد 

 

7 8 9 34 33 31 3 1 1 0 5 6 

جمع آوری اطلاعات مورد نیاز و تجزیه و تحلیل 

 نیازمندیها

 

 مستندات  3041آذر   3041مهر EDOواحد 

 

7 8 9 34 33 31 3 1 1 0 5 6 

برگزاری ماهانه کارگاههای آموزشی براساس نیاز 

 سنجی آموزشی در سالن مرکز مهارتهای 

 بیمارستان امام رضا )ع(

 مستندات  3041شهریور   3041مهر EDOواحد 

 

7 8 9 34 33 31 3 1 1 0 5 6 

ارائه پسخوراند نیازهای آموزشی یادگیری در 

 )ع(فراگیران مراجعه کننده به بیمارستان امام رضا 

 

 مستندات  3040شهریور   3041مهر EDOواحد 

 

7 8 9 34 33 31 3 1 1 0 5 6 



بیمارستان امام   EDOبرنامه عملیاتی واحد  17 

 1430رضا )ع( سال

 

 

 

 هدف  کلی   :    ارتقاء کمیت و کیفیت آموزش به دستیاران، کارآموزان و کارورزان بیمارستان امام رضا )ع(

 بهبود استانداردهای آموزشی در کلینیک سرپایی هدف اختصاصی   :    

 برنامه عملیاتی 

 تاریخ  پایان تاریخ شروع مسئول اجرا نام فعالیت
شاخص  

 دستیابی

هزینه 

 تقریبی
 گزارش پیشرفت در طول ماههای سال 

تدوین برنامه نحوه حضور فراگیران و اعضاء هیئت علمی در 

 کلینیک
 مستندات  3041مهر   3041مهر EDOواحد 

 
7 8 9 34 33 31 3 1 1 0 5 6 

فراگیران و اعضاء هیئت علمی در نظارت بر نحوه حضور 

  3040شهریور   3041مهر EDOواحد  کلینیک
 

7 8 9 34 33 31 3 1 1 0 5 6 

جمع آوری اطلاعات مربوط به حضور فراگیران و آموزش 

  3040شهریور   3041مهر EDOواحد  کلینیک ) توسط مسئول کلینیک(
 

7 8 9 34 33 31 3 1 1 0 5 6 

ارزشیابی نحوه عملکرد گروه و اعضای هیئت علمی توسط 

  3040شهریور   3041مهر EDOواحد  فراگیران در پایان دوره 

 

7 8 9 34 33 31 3 1 1 0 5 6 

بازخورد نتایج آموزشی و کلینیک به مدیرگروه, مسئول 

آموزش و ریاست بیمارستان  شامل تعداد حضور در کلینیک 

 فراگیرانو نتایج ارزیابی توسط 

  3040شهریور   3041مهر EDOواحد 

 

7 8 9 34 33 31 3 1 1 0 5 6 



بیمارستان امام   EDOبرنامه عملیاتی واحد  18 

 1430رضا )ع( سال

 

 

 

 

 هدف  کلی   :    ارتقاء کمیت و کیفیت آموزش به دستیاران، کارآموزان و کارورزان بیمارستان امام رضا )ع(

 بهبود استانداردهای آموزشی راند و گراند راندهای برگزار شده در بیمارستان امام رضا )ع(  هدف اختصاصی   :    

 برنامه عملیاتی 

 تاریخ  پایان تاریخ شروع مسئول اجرا نام فعالیت
شاخص  

 دستیابی

هزینه 

 تقریبی
 گزارش پیشرفت در طول ماههای سال 

تمام نظارت بر تدوین برنامه هفتگی راندهای آموزشی در 

 بخشها و جمع آوری مستندات
  3040آبان   3041مهر EDOواحد 

 
7 8 9 34 33 31 3 1 1 0 5 6 

  3040شهریور   3041مهر EDOواحد  ارزشیابی پایان دوره توسط فراگیران 
 

7 8 9 34 33 31 3 1 1 0 5 6 

تحلیل ارزشیابی فراگیران و نحوه برگزاری راندهای 

پسخوراند به مدیرگروه، معاون بخشهای آموزشی و ارائه 

 آموزشی و ریاست بیمارستان

 

  3040شهریور   3041مهر EDOواحد 

 

7 8 9 34 33 31 3 1 1 0 5 6 



بیمارستان امام   EDOبرنامه عملیاتی واحد  19 

 1430رضا )ع( سال

 

 هدف  کلی   :    ارتقاء کمیت و کیفیت آموزش به دستیاران، کارآموزان و کارورزان بیمارستان امام رضا )ع(

 /اموزشی در گزارش صبحگاهیهدف اختصاصی   :  بهبود استانداردهای 

 

 برنامه عملیاتی 

 تاریخ  پایان تاریخ شروع مسئول اجرا نام فعالیت
شاخص  

 دستیابی

هزینه 

 تقریبی
 گزارش پیشرفت در طول ماههای سال 

نظارت بر تدوین برنامه برگزاری گزارش صبحگاهی توسط 

 واحدهای آموزشی
 

  3040شهریور   3041مهر EDOواحد 

 

7 8 9 34 33 31 3 1 1 0 5 6 

نظارت بر نحوه اجرای صحیح و زمانبندی گزارش 

 صبحگاهی

 تهیه و جمع آوری فرمها و مستندات -3

 ارزشیابی فراگیران در پایان دوره  -1

 

  3040شهریور   3041مهر EDOواحد 

 

7 8 9 34 33 31 3 1 1 0 5 6 

بازخورد تجزیه و تحلیل نتایج برگزاری آموزش در گزارش 

صبحگاهی در پایان دوره به مدیرگروه و ریاست بیمارستان 

 و واحد آموزش. 

 

  3040شهریور   3041مهر EDOواحد 

 

7 8 9 34 33 31 3 1 1 0 5 6 



بیمارستان امام   EDOبرنامه عملیاتی واحد  20 

 1430رضا )ع( سال

 

 

 

 بیمارستان امام رضا )ع(هدف  کلی   :    ارتقاء کمیت و کیفیت آموزش به دستیاران، کارآموزان و کارورزان 

 هدف اختصاصی   :  بهبود استاندارد آموزشی ژورنال کلاب

 برنامه عملیاتی 

 تاریخ  پایان تاریخ شروع مسئول اجرا نام فعالیت
شاخص  

 دستیابی

هزینه 

 تقریبی
 گزارش پیشرفت در طول ماههای سال 

ارتقاء و بهبود اطلاعات پژوهشی اعضاء هیئت علمی و 

 فراگیران
 مستندات 3040شهریور   3041مهر EDOواحد 

 
7 8 9 34 33 31 3 1 1 0 5 6 

نیازسنجی نیازهای پژوهشی فراگیران و اعضاء هیئت 

 علمی و تعیین اولویتها 
  3040 شهریور  3041مهر EDOواحد 

 
7 8 9 34 33 31 3 1 1 0 5 6 

نظارت بر اجرای ژورنال کلاب و جمع آوری فرمها و 

  3040شهریور   3041مهر EDOواحد  گروه هامستندات تمام 
 

7 8 9 34 33 31 3 1 1 0 5 6 

تجزیه و تحلیل جلسات ژورنال کلاب تمام گروه ها 

براساس فرمها و مستندات گروه و فرم ارزشیابی پایان 

 دوره فراگیران

  3040شهریور   3041مهر EDOواحد 

 

7 8 9 34 33 31 3 1 1 0 5 6 

بازخورد و نتایج تجزیه و تحلیل نتایج برگزاری ژورنال 

کلاب در پایان دوره به مدیرگروه، ریاست بیمارستان و 

 واحد آموزش 

  3040شهریور   3041مهر EDOواحد 

 

7 8 9 34 33 31 3 1 1 0 5 6 

 برگزاری کلاسهای آموزشی پژوهشی براساس نیازسنجی

  3040شهریور   3041مهر EDOواحد  

 

7 8 9 34 33 31 3 1 1 0 5 6 



بیمارستان امام   EDOبرنامه عملیاتی واحد  21 

 1430رضا )ع( سال

 

 هدف  کلی   :     ارتقاء کمیت و کیفیت امکانات و تسهیلات آموزشی و رفاهی فراگیران و اعضاء هیئت علمی

 هدف اختصاصی : نیازسنجی امکانات رفاهی و آموزشی

 برنامه عملیاتی 

 تاریخ  پایان تاریخ شروع مسئول اجرا نام فعالیت
شاخص  

 دستیابی

هزینه 

 تقریبی
 گزارش پیشرفت در طول ماههای سال 

تدوین فرم اولویتهای موردنیاز رفاهی و آموزشی اعضاء 

 هیئت علمی و فراگیران  
  3040بهمن   3041مهر EDOواحد 

 
7 8 9 34 33 31 3 1 1 0 5 6 

نیازسنجی اولویتهای موردنیاز رفاهی و آموزشی اعضاء 

 هیئت علمی و فراگیران  
  3040شهریور   3041مهر EDOواحد 

 
7 8 9 34 33 31 3 1 1 0 5 6 

آنالیز و تحلیل اولویتهای موردنیاز رفاهی و آموزشی اعضاء 

  3040شهریور   3041مهر EDOواحد  هیئت علمی و فراگیران  
 

7 8 9 34 33 31 3 1 1 0 5 6 

ارائه پسخوراند به مدیریت واحد آموزش در خصوص 

آموزشی اعضاء هیئت علمی و  اولویتهای موردنیاز رفاهی و

فراگیران و برآورد هزینه و برگزاری جلسات جهت رفع 

 نیازها

 

  3040شهریور   3041مهر EDOواحد 

 

7 8 9 34 33 31 3 1 1 0 5 6 


